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KẾ HOẠCH 

Triển khai thực hiện công tác chăm sóc bán trú cho trẻ Mầm non 

Năm học 2024 -2025 

 

Căn cứ Quyết định số 4354/QĐ-UBND ngày 20/8/2024 của UBND thành 

phố Hà Nội ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2024-2025 đối với Giáo 

dục mầm non (GDMN), giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên trên địa bàn 

thành phố Hà Nội; 

Căn cứ công văn số: 403/SGDĐT-GDMN ngày 5/9/2024  về việc Hướng 

dẫn thực hiện quy chế chuyên môn giáo dục mầm non năm học 2023-2024; 

Căn cứ hướng dẫn số: 476/PGD&ĐT ngày 31/8/2024 của phòng giáo dục 

và đào tạo Huyện Mỹ Đưc về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non 

năm học 2024 – 2025. 

Căn cứ kế hoạch Số: 119/KH- MNHTB, ngày 6/9/2024 của trường mầm non 

Hợp Tiến B về kế hoạch Thực hiện nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2024 - 

2025 

 Phó Hiệu trưởng nuôi dưỡng xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ chăm 

sóc nuôi dưỡng tổ chức bán trú cho trẻ ở trường mầm non Hợp Tiến B năm học 

2024 -2025 cụ thể như sau: 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

         Trường MN Hợp Tiến B có 1 điểm trường tại thôn La Đồng, xã Hợp Tiến 

 - Tổng số học sinh: 318 trẻ với 12 nhóm lớp Trong đó: 

+ Nhà trẻ: 61 Trẻ, với 3  nhóm trẻ 

+ Mẫu giáo: 257 Trẻ  với 9 lớp mẫu giáo 

- Tổng số CBGVNV: 40 người - Biên chế:  30 đ/c: Hợp đồng NS: 10   

- Ban giám hiệu: 03, GV 26, NVND 7, NVBV 03, Kế toán 0, Y tế 0, 01 văn 

thư.  

 1. Thuận lợi 

- Nhà trường được sự quan tâm chỉ đạo của UBND- Phòng GD& ĐT Huyện 

Mỹ Đức, Đảng Ủy - UBND xã Hợp Tiến và sự quan tâm hổ trợ của các cấp lãnh 

đạo ban ngành, và hội cha mẹ học sinh; 

  - Nhà trường có kế hoạch bổ sung kịp thời, trang thiết bị đầy đủ phục vụ cho  

công tác phục vụ bán trú, chăm sóc nuôi dưỡng trẻ;  

 - Đội ngũ CBGVNV có trình độchuyên môn đạt chuẩn, có bề dày 

kinhnghiệm và luôn có ý thức tự rèn luyện học tập nâng cao trình độ chuyên môn 



 nghiệp vụ. đoàn kết, có tinh thần trách nhiệm, có phẩm chất đạo đức tốt, 

 - Trạm y tế xã Luôn quan tâm phối kết hợp với nhà trường chăm sóc sức  

khỏe đúng định kỳ theo kế hoạch của nhà trường 

- Nhà trường đủ CB quản lý, GVNV, nhân viên 

2. Khó khăn: 

- Hệ thống thoát thải khu La đồng chưa đảm bảo theo yêu cầu,  

- Bếp nấu ăn cho trẻ xây dựng chưa đảm bảo hệ thống bếp 1 chiều theo quy 

định 

- Tình hình kinh tế của đại đa số phụ huynh còn nhiều khó khăn nên việc 

quan tâm, phối kết hợp với nhà trường trong việc chăm sóc giáo dục trẻ còn nhiều 

hạn chế nhất định; 

- Một vài CMHS giửi con cho ông bà giám hộ để đi làm xa nên  chưa có sự  

nhiệt tình quan tâm đến việc chăm sóc trẻ trong việc nuôi dưỡng cũng như chăm 

sóc vệ sinh. 

II/ NHIỆM VỤ CHUNG: 

1/ Đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần cho trẻ 

- Thực hiện tốt Nghị định số: 80/2017/NĐ – CP ngày 17 tháng 7 năm 2017 

của chính phủ vế quy định môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, 

phòng chống bạo lực học đường;  

- Thực hiện tốt Thông tư 45/2021/TT-BGDT ngày 31/12/2021 quy định về 

trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích trong cơ sở giáo dục mầm 

non,  

Thực hiện tốt công văn số 396 /GD&ĐT ngày 16/7 /2024 về việc đánh giá 

trường học đảm bảo an ninh, an toàn trường học, phòng chống tai nạn thương tích 

năm học 2023 – 2024  

2/ Nâng cao chất lượng công tác nuôi dưỡng và chăm sóc sức khỏe 

Thực hiện tốt thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT-BYT-BGD&ĐT ngày 

12/5/2016 quy định về công tác y tế trường học ..  

Kết hợp với trạm y tế xã tuyên truyền, huy động 100% CBGVNV trong nhà 

trường và trẻ được khám theo dõi sức khỏe 

 III/NHIỆM VỤ CỤ THỂ: 

1. Rà soát phát hiện sớm các yêu tố, nguy cơ gây mất an toàn, rà soát hệ 

thống điện nước, cây xanh, có biện pháp khắc phục kịp thời, đảm bảo an toàn tuyệt 

đối về thể chất và tinh thần cho trẻ trong nhà trường. Tập hợp nhu cầu mua sắm bổ 

xung, chỉ đạo kế toán lập dự toán đầu tư kinh phí mua sắm bổ sung cơ sở vật chất 

trang thiết bị phục vụ công tác bản trú. 

- Phối kết hợp với các tổ chức đoàn thể luôn đảm bảo vệ sinh môi trường 

Sáng – Xanh – Sạch trong và ngoài trường lớp học 

- Chú trọng công tác tự kiểm tra đánh giá các tiêu chuẩn về an toàn, công tác  



phòng chống dịch bệnh, Đảm bảo 100 % nhóm, lớp đảm bảo an toàn tuyệt  

đối cả về thể chất và tinh thần cho trẻ; 

- Đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm. Tuyệt đối không để xảy ra ngộ độc 

thực phẩm trong trường; 

- Tuyệt đối không để dịch bệnh xảy ra tại trường và các nhóm, lớp  

-  Xây dựng thực đơn, chế độ ăn theo mức thu 25.000đ/trẻ/ngày. Cân đối 

khẩu phần dinh dưỡng trên phần mềm đảm bảo yêu cầu tỷ lệ giữa các chất. 

- Đảm bảo 100% trẻ đến trường được khám sức khỏe 2 lần/năm, Đánh giá 

tình trạng dinh dưỡng bằng biểu đồ tăng trưởng của tổ chức y tế. Khống chế tỷ lệ 

trẻ béo phì, Giảm tỷ lệ suy dinh dưỡng đến cuối năm còn dưới 1,5% đối với thể 

nhẹ cân, dưới 1.8 % thể thấp còi. 

- Ký hợp dồng thực phẩm với các chủ cơ sở, Công Ty có đủ điều kiện và 

cam kết về vệ sinh an toàn thực phẩm 

 - Hoàn thiện thủ tục hồ sơ ký cam kết đảm bảo an toàn thực phẩm để cam 

kết với phòng y tế Huyện Mỹ Đức 

- Thực hiện xét nghiệm mẫu nước sinh hoạt 2 lần/ năm tại sở y tế Hà Nội. 

2. Chỉ tiêu phấn đấu: 

- Tỷ lệ trẻ ăn bán trú đạt 100 % 

- Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng dưới 1% 

- Huy động mức ăn của trẻ 25.000đ/1 ngày/ 1 trẻ 

- 100% các nhóm lớp trải đủ xốp, ấm về mùa đông, trẻ có giường nằm, chăn, 

chiếu ngủ,  đảm bảo môi trường thoáng mát về mùa hè,  

- 100%  nhóm, lớp có đầy đủ đồ dùng vệ sinh cá nhân, khăn mặt, khăn ăn, 

cho trẻ  và đồ dùng bán trú đủ cho các nhóm (ca uống nước, bát, thìa, muỗng  

inox...) 

- Tăng cường kiểm tra tổ chức giờ ăn, ngủ, vệ sinh cho trẻ ở các nhóm lớp, 

lưu ý chỉ đạo giáo viên giáo dục trẻ tự phục vụ bản thân, tạo thói quen tốt trong nề 

nếp và sinh hoạt của trẻ; 

- 100 % trẻ được vệ sinh trước và sau khi ăn, Trẻ được rửa tay bằng xà 

phòng dưới vòi nước chảy và đối với trẻ mẫu giáo có kỹ năng rủa tay đúng các 

bước; 

- 100 % các cháu được ăn theo khẩu phần của từng độ tuổi, ăn nhiều loại 

thức ăn khác nhau, với đủ các chất dinh dưỡng cân đối tỷ lệ các chất theo phần 

mềm dinh dưỡng; 

- Thực hiện tốt công tác phòng chống các dịch bệnh tại nhóm, lớp và trong 

nhà  trường. 

- 100% trẻ được khám sức khỏe, 2 lần / năm;     

- 100% trẻ được cân, đo, theo dõi trên biểu đồ cá nhân và được đánh giá tình 

trạng dinh dưỡng; 



- Tuyệt đối không để dịch bệnh xảy ra tại trường và các nhóm, lớp trong nhà 

trường 

IV/ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN: 

- Kiện toàn ban chỉ đạo thực hiện công tác vệ sinh an toàn thực phẩm, ban  

giám sát công tác VSATTP. Xây dựng lịch thực hiện 

- Chỉ đạo y tế xây dựng kế koạch phòng chống SDD, thấp còi trẻ thừa cân... 

Phòng chống ngộ độc thực phẩm, phòng tránh dịch bệnh, phòng tránh TNTT, … 

 - Thực hiện nghiêm túc hợp đồng thực phẩm với các chủ cơ sở, Công Ty có  

đủ năng lực và cam kết về vệ sinh an toàn thực phẩm.  

 - Tổ chức cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên khám sức khoẻ đầu năm 

học, xác nhận kiến thức vệ sinh an toàn thực phẩm cho nhân viên nuôi dưỡng 

- Tổ chức cho nhân viên nuôi dưỡng tham gia lớp tập huấn, bồi dưỡng  kiến 

thức VSATTP, an toàn lao động tại trường, tạo điều kiện cho đội ngũ tham gia học 

tập nâng cao kiến thức, năng lực thực hiện công tác phòng chống ngộ độc thực 

phẩm do TTYT Huyện Mỹ Đức tổ chức;    

- Thực hiện nghiêm túc lịch sinh hoạt hàng ngày của cô và trẻ, đảm bảo các 

yêu cầu của chương trình chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ; 

- Rà soát phân bổ trang thiết bị như giường nằm, chăn chiếu, bàn ghế…. phù 

hợp với số trẻ và tình hình thực tế của lớp 

- Sửa chữa, thay thế 1 số thiệt bị đã hỏng, bổ xung 1 số thiết bị mới như 

xoong, chậu, rổ, giá, bát thìa, ca, cốc uống nước cho trẻ…… 

- Sửa chữa bàn ghế, đồ chơi hỏng để đảm bảo an toàn khi sử dụng và hoạt 

động vui chơi của trẻ 

- Giao quyền hạn cho Bếp trưởng, Bếp phó trong công tác quản lý cơ sở  vật 

chất, quản lý tổ viên và điều hành công việc tại bếp; 

- Tập trung cho việc xây dựng thực đơn và tính khẩu phần dinh dưỡng để 

đảm bảo nhu cầu kcal cho từng lứa tuổi, đồng thời bổ sung điều chỉnh chế độ dinh 

dưỡng một cách hợp lý trong mức tiền là 25.000đ/ ngày/ trẻ; 

-  Nhà trẻ: 600 – 650 kcal, mẫu giáo: 650 – 700 kcal;   

- Trẻ nhà trẻ được ăn 2 bữa chính, 1 bũa phụ; 

- Trẻ mẫu giáo ăn 1 bữa chính, 1 bữa phụ  

- Thường xuyên xây dụng thực đơn theo mùa, tuần, tháng để trẻ được ăn 

nhiều loại thức ăn, đầy đủ các chất dinh dưỡng (thực đơn thay đổi theo mùa, theo 

tuần).  

- Thường xuyên kiểm tra định lượng thực phẩm sống – chín để cân đối Đảm 

bảo định lượng dinh dưỡng cho trẻ trong ngày; 

- Tổ chức cho nhân viên nuôi dưỡng thi nấu ăn theo kế hoạch của PGD, phù 

hợp với trẻ 1 lần/ năm; 



- Thực hiện tốt việc lưu, hủy mẫu thức ăn hàng ngày đúng 3 bước theo quy 

định của Sở YTế, kịp thời xử lý những trường hợp xảy ra ngộ độc thực phẩm (nếu 

có);  

 - Đảm bảo đủ nước uống cho trẻ nhất là về mùa hè, mùa đông cho trẻ uống  

nước ấm; 

 - Thực hiện nghiêm túc các quy định về vệ sinh an toàn thực phẩm, kiểm tra 

chặt chẽ các công đoạn trên quy trình bếp một chiều, nhất là khâu xử lý thực phẩm  

đề phòng ngộ độc cho trẻ; 

- Thường xuyên tổ chức thực hiện công tác tuyên truyền, bồi dưỡng nâng 

cao nhận thức cho đội ngũ nhân viên nuôi dưỡng. 

- Tăng cường cho trẻ vận động, nhất là đối với trẻ thừa cân phải tăng thêm 

thời gian vận động, giúp trẻ săn chắc khoẻ mạnh, phát triển chiều cao; 

- Tăng cường phối kết hợp trạm y tế xã để tuyên truyền đến phụ huynh sự 

cần thiết công tác VSATTP; có kế hoạch phòng chống ngộ độc cho trẻ ở trường, 

phòng chống các bệnh thông thường: Như sốt cảm, sốt xuất huyết, thủy đậu, bệnh 

Tay-Chân-Miệng và 1 số bệnh khác theo mùa; 

- Ban giám hiệu thường xuyên kiểm tra giám sát bếp ăn (giao nhận thực 

phẩm, chế biến sống và chín thực phẩm, chia thức ăn cho trẻ), kiểm tra môi trường 

trong và ngoài lớp, môi truờng bếp ăn, nguồn nước, dụng cụ chứa nước, dụng cụ 

chế biến, quy trình chế biến của nhân viên nuôi dưỡng và có chấn chỉnh kịp thời; 

- Chỉ đạo nhân viên y tế phối kết hợp với giáo viên tổ chức cân, đo, trẻ theo 

dõi cân nặng và chiều cao từng trẻ trên biểu đồ hàng quý, đúng theo quy định; 

- Liên hệ phối hợp với Trạm y tế xã Hợp Tiến, Bệnh viện Đa khoa Huyện 

Mỹ Đức khám sức khỏe CBGVNV 1 lần/ năm và cho trẻ 2 lần/năm, phát hiện trẻ 

có bệnh và phối hợp với cha mẹ trẻ chữa trị kịp thời; 

- Thường xuyên nhắc nhở GV các nhóm, lớp tại đơn vị làm vệ sinh môi 

trường, vệ sinh các nhân trẻ sạch sẽ, phòng chống các dịch bệnh “sốt - xuất - 

huyết” “Tay-chân - miệng” “ Đau mắt đỏ và phòng một số dịch bệnh khác theo 

mùa… 

III. CÔNG TÁC TRUYỀN THÔNG  

 - Thực hiện tốt công tác truyền thông, phối hợp trạm y tế với gia đình trẻ và 

các ban ngành có liên quan để nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng các 

cháu, thực hiện tốt VSATTP; 

 - Thực hiện bảng tin tuyên truyền trên Zalo, Fabock, trang panped, tương tác 

giữa các nhóm, lớp để cung cấp kịp thời những thông tin thiết thực đến phụ huynh, 

nhằm thúc đẩy ý thức trách nhiệm, ý thức chủ động phối hợp với nhà trường cùng 

chăm sóc trẻ, không ỷ lại, phó thác giao trách nhiệm chăm sóc Trẻ cho nhà trường, 

 - Tổ chức các hoạt động chăm sóc Trẻ , nhân “Tuần lễ dinh dưỡng và phát  

triển” ngày “Vi chất lượng dinh dưỡng" để tác động đến phụ huynh nâng cao nhận  



thức việc quan tâm chăm sóc trẻ Mầm non là hết sức quan trọng và cần thiết; 

  - Thông tin đầy đủ cụ thể đến cha mẹ trẻ về các khoản thu, tổ chức bữa ăn 

cho trẻ; 

- Tổ chức công khai tiền ăn của trẻ hàng ngày, kịp thời; đầy đủ 

 - Trang bị bảng tin nóng để thông tin kịp thời những sự việc bất thường và  

tình hình dịch bệnh đang bùng phát nhằm giúp phụ huynh quan tâm theo dõi chăm  

sóc cho các cháu. 

IV. CÔNG TÁC BỒI DƯỠNG  

- Bồi dưỡng cho NVND: Phối hợp với NV YTế bồi dưỡng cho NVND về: 

+ Cách lựa chọn thực phẩm tươi sạch, an toàn và Biện pháp chủ yếu đề 

phòng nhiễm bẩn thực phẩm; 

+ Kiến thức về phòng tránh TNTT- Phòng chống cháy nổ 

+ Quy trình sơ chế, chế biến, sử dụng, bảo quản thực phẩm; 

+ Năn cao kiến thức phòng ngộ độc thực phẩm. 

- Bồi dưỡng cho giáo viên trường và nhóm, lớp: 

+ Tổ chức bữa ăn cho trẻ tại trường; 

+ Các biện pháp phòng tránh tai nạn thương tích thường gặp ở trường MN, 

 + Giám sát, đánh giá thực hành vệ sinh tại nhóm, lớp; 

+ Thực hiện tốt nội dung và hình thức tuyên truyền kiến thức về sức khỏe 

dinh dưỡng cho trẻ, CMHS; 

+ Lồng ghép nội dung GDDD và VSATTP vào hoạt động giáo dục trẻ. 

V. CÔNG TÁC KIỂM TRA GIÁM SÁT 

- Kiểm tra giám sát VSATTP 3 khu nhà bếp nấu chính theo tiêu chí trong 

bảng tự giám sát công tác vệ sinh ATTP đã xây dựng 

  - Kiểm tra toàn diện nhân viên cấp dưỡng; 

- Kiểm tra giờ ăn, giờ ngủ của trẻ ở các nhóm, lớp; 

- Kiểm tra môi trường và VSATTP ở các nhóm, lớp tại trường, các nhóm, 

lớp trong toàn trường  

- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chăm sóc nuôi dưỡng trẻ. 

- Thực hiện công tác kiểm tra giám sát theo lịch định kỳ hoặc hoặc đột xuất 

theo kế hoạch đã xây dựng 

VI. NHIỆM VỤ CỤ THỂ: 

Thời gian Nội dung công việc Ghi chú 

 

 

Tháng 

8/2024 

- Tổng vệ sinh môi trường toàn trường, trong và ngoài nhà  

trường chuẩn bị mọi điều kiện phòng chống dich để tổ chức 

cho trẻ ăn bán trú tại  trường. 

- Chỉ đạo Y tế trường học lập kế hoạch tham mưu Ban giám 

hiệu tổ chức  phun khử khuẩn môi trường  

- Tu sửa, thay thế, mua sắm bổ dung 1 số đồ dùng dụng cụ 

 



Thời gian Nội dung công việc Ghi chú 

phục vụ bán trú, bàn ghế, đồ chơi…. Đồ dùng nhà bếp 

- Tổng kiểm tra và tu sửa thiết bị điện, nước... 

- Hợp đồng các đơn vị cung ứng thực phẩm cho nhà trường 

- Tổ chức tập huấn bồi dường thường xuyên về chuyên môn, 

học tập chính trị hè. Các biện pháp Phòng tránh TNTT, Phòng 

tránh Ngộ độc TP 

- Xây dựng kế hoạch thực hiện công tác CSND trẻ năm học 

2024 – 2025 và hồ sơ An toàn thực phẩm -Sinh hoạt CM 

Tháng 8 

 

 

Tháng 

9/2024 

- Phối hợp chuyên môn giáo dục tổ chức khai giảng năm học 

mới.     

- Thống nhất xây dựng thực đơn hàng tuần sao cho cân đối 

các chất (25.000đ/ trẻ/ ngày). 

 - Chỉ đạo cán bộ y tế thực hiện tuyên truyền. kiểm tra giám 

sát CBGVNV, Phụ huynh học sinh thực hiện tốt công tác 

phòng chống dịch bệnh. 

- Tổ chức phun khử khuẩn, diệt muỗi 

- Chỉ đạo ban kiểm tra giám sát VSATTP thường xuyên tự 

kiểm tra giám sát đánh giá tiêu chí bảng kiểm tự xây dựng  

- Kiểm tra điều chỉnh chế độ ăn của trẻ. 

- Tổ chức GV Dự SHCM về quy trình tổ chức giờ ăn – giờ 

ngủ cho trẻ (4 độ tuổi) 

- Kiểm tra nề nếp dạy và học đầu năm, kiểm tra nội bộ  

- Chỉ đạo sinh hoạt chuyên môn 2 lấn/ tháng: 

+ Thảo cách chế biến các món xào rau củ quả hỗn hợp trong 

thực đơn tháng 9 đảm bảo cân đối tỷ lệ rau củ quả/ ngày của 

trẻ  

+ Thảo luận cách chế biến món canh cá nấu chua chon rau củ  

định lượng cho mỗi bữa 

- Chỉ đạo Y tế trường học lập kế hoạch phối kết hợp với trạm 

y tế khám sức khỏe định kỳ lần 1 cho trẻ. 

- Kiểm tra đối chiếu số xuất ăn của trẻ trong tháng, kiểm kê 

kho thực phẩm 

 

 

Tháng 

10/2024 

- Tổ chức bữa ăn gia đình cho trẻ 5 tuổi thực hiện hàng tuần 

- Dự kiến tập quản lý nuôi dưỡng, vệ sinh an toàn thực phẩm, 

Đổi mới xây dựng thực đơn và nâng cao kỹ thuật chế biến 

món ăn cho trẻ tại trường mầm non (An Tiến) 

- Dự kiến tập phòng chóng tai nạn thương tích trong cơ sở 

 



Thời gian Nội dung công việc Ghi chú 

giáo dục tại trường MN (Hương sơn A) 

 - Lên kế hoạch kiểm tra thực hiện dây chuyền bếp 1 chiều 

của đội ngũ nhân viên nuôi dưỡng. 2 lần trong tháng  

- Thực hiện kiểm tra rà soát  đồ dùng cá nhân trẻ đảm bảo đủ 

chăn, chiếu đủ ấm cho trẻ,  

- Xây dựng kế hoạch tổ chức hội thi bếp ăn an toàn nhân viên 

nuôi dưỡng giỏi trong nhà trường  

- Chỉ đạo tổ chức sinh hoạt chuyên môn 2 lần/tháng: 

+ Thảo luận bổ xung thực đơn năng mức ăn của trẻ lên 

25.000đ 

+ Thảo luận định lượng cân đối khẩu phần ăn của trẻ mức 

25.000.đ 

- Kiểm tra đối chiếu số xuất ăn của trẻ trong tháng, kiểm kê 

kho thực phẩm 

 

 

Tháng 

11/2024 

- Đảm bảo VSATTP, vệ sinh môi trường trong và ngoài khu 

vực nhà bếp. 

- Tiếp tục tổ chức bữa ăn gia đình cho trẻ 5 tuổi thực hiện 

hàng tuần 

- Tổ chức thực hiện bữa ăn gia đình đối với trẻ 3 tuổi và 4 

tuổi. 

- Tổ chức thực hiện  kế hoạch Hội thi bếp ăn an toàn, cô nuôi 

dưỡng giỏi cấp trường      

- Kiểm tra GV thực hiện quy chế chuyên môn, tổ chức bữa ăn, 

giờ ngủ cho trẻ tại các nhóm lớp. 

- Thực hiện kiểm tra các bếp ăn trong nhà trường, Dự 2 hoạt 

động của giáo viên 

- Kiểm tra rà soát thiết bị điện, nước... 

- Sinh hoạt chuyên môn 2 lần/tháng: 

+ Triển khai kế hoạch Tổ chức Hội Thi Nhân viên nuôi dưỡng 

giỏi cấp trường 

+ Đánh giá kết quả rút kinh nghiệm công tác tổ chức hội thi 

bồi dưỡng cử NV tham gia thi cấp Huyện 

- Thực hiện kế hoach kiểm tra nội bộ 

- Kiểm tra đối chiếu số xuất ăn của trẻ trong tháng, kiểm kê 

kho thực phẩm 

 

 

 

 

- Theo dõi đôn đốc NV y tế cân đo theo dõi sức khỏe trẻ, nắm 

được tình hình sức khỏe trẻ để điều chỉnh thực đơn.  

- Tiếp tục hoàn thiện tốt các loại hồ sơ nuôi dưỡng, đối chiếu 

 



Thời gian Nội dung công việc Ghi chú 

Tháng 

12/2024 

khớp các loại sổ.  

- Thực hiện kiểm tra  bếp ăn trong nhà trường đánh giá theo 

tiêu chuẩn bếp ăn an toàn tự kiểm điểm 

-Thực hiên vệ sinh an toàn thực phẩm, Tổng vệ sinh môi 

trường trong ngoài bếp ăn. 

- Đánh giá xếp loại thi đua đợt 1    

- Sinh hoạt chuyên môn 2 lần/ tháng:     

 

 

Tháng 

01/2025 

- Giám sát khâu giao nhận, khâu lựa chọn thực phẩm tươi, 

ngon đảm bảo VSATTP. 

- Chỉ đạo kiểm tra chất lượng các bếp nuôi. 

- Tổ chức tiệc Butffe cho trẻ trong toàn trường 

Tham dự Hội thi Bếp ăn an toàn – NV nuôi dưỡng giỏi cấp 

Huyện 

- Kiểm tra đột xuất việc thực hiện dây truyền, VS ATTP, Vệ 

sinh môi trường tại các bếp , các lớp                                  

- Đánh giá xếp loại thi đua    

- Sinh hoạt chuyên môn 2 lần/ tháng:  

- Kiểm tra đối chiếu số xuất ăn của trẻ trong tháng, kiểm kê 

kho thực phẩm 

 

 

Tháng      

02/ 2025 

- Nghỉ tết âm lịch kiểm tra rà soát công tác phòng chống cháy 

nổ, an ninh trật tự, an toàn trường học trước và sau Tết 

- Tổ chức phun khử khuẩn, diệt muỗi 

- Tham gia phong trào trồng cây xanh, tại trường, tạo môi 

trường xanh, sạch, đẹp, vệ sinh trường lớp, đón tết Nguyên 

đán. 

-Chỉ đạo thường xuyên thực hiện tổng vệ sinh khu vực trong 

ngoài nhà bếp theo lịch hàng tuần, phòng chống các bệnh 

dịch.  

- Thực hiện kiểm tra các bếp ăn trong nhà trường 

- “Chuẩn bị điều kiện tham gia hội thi NVND giỏi cấp 

Huyện” 

- Triển khai kế hoạch kiểm định chất lượng 

- Đánh giá xếp loại thi đua ,  

- Sinh hoạt chuyên môn 2 lần/ tháng: 

- Kiểm tra chế độ ăn của trẻ. 

- Kiểm tra thiết bị điện, nước... 

- Kiểm tra đối chiếu số xuất ăn của trẻ trong tháng, kiểm kê 

kho thực phẩm 

 



Thời gian Nội dung công việc Ghi chú 

 

 

Tháng 

3/2025 

 - Thực hiện cân đo theo dõi sức khỏe trẻ, nắm được tình hình 

sức khỏe trẻ để điều chỉnh thực đơn.        

- Thực hiện thường xuyên tổng vệ sinh khu vực trong ngoài 

nhà bếp theo lịch hàng tuần, phòng chống các bệnh dịch khi 

thời tiết ẩm thấp. 

- Thực hiện kiểm tra các bếp ăn trong nhà trường về việc thực 

hiên vệ sinh an toàn thực phẩm, vệ sinh môi trường trong các 

bếp ăn. Dự giờ GV 

- Giám sát công khai tài chính hàng ngày và đúng thời gian 

quy định.  

- Tổ chức thực hiện cho trẻ 5 tuổi ăn Khay 

- Sinh hoạt chuyên môn 2 lần/ tháng:  

- Kiểm tra đối chiếu số xuất ăn của trẻ trong tháng, kiểm kê 

kho thực phẩm 

 

 

 

Tháng 

4/2025 

- Tổ chức cân đo trẻ quý III. 

- Kiểm tra giám sát thục hiện quy chế chuyên môn của 

CBGVNV 

- Kiểm tra việc chi, thu bán trú. Rà soát lại các chứng từ hóa 

đơn nuôi ăn. đối  chiếu khớp các loại sổ.  

- Thực hiện kế hoach kiểm tra nội bộ 

- Tiếp tục tổ chức thực hiện cho trẻ 5 tuổi ăn Khay 

- Sinh hoạt chuyên môn 2 lần/ tháng: 

- Đánh giá xếp loại thi đua cuối năm 

- Thu nhận – xét duyệt skkn cấp trường 

Họp đánh giá công tác kiểm định chất lượng 

- Kiểm tra đối chiếu số xuất ăn của trẻ trong tháng, kiểm kê 

kho thực phẩm 

 

 

Tháng 

5/2025 

- Phối hợp với BGH kiểm tra chất lượng cuối năm học.  

- Tiếp tổ chức thực hiện cho trẻ 5 tuổi ăn Khay   

- Chỉ đạo kế toán thanh toán tiền ăn với phụ huynh.                                           

 - Hoàn thiện quyết toán, lưu hồ sơ sổ sách nuôi dưỡng.  

- Hoàn thiện hồ sơ đề nghị xét tặng danh hiệu thi đua 

- Tổng kết năm học 

- Đảm bảo ổn định mọi điều kiện trước khi nghỉ hè 

- Viết báo cáo kiểm định chất lượng 

 

  III. Tổ chức thực hiện 

 Các thành viên trong tổ nuôi dưỡng, căn cứ vào chỉ tiêu kế hoạch đã xây 

dựng trên, linh hoạt sáng tạo trong việc vận dụng các biện pháp để thực hiện đạt và  



vượt chỉ tiêu kế hoạch chung đã đề ra. 

Trên đây là Kế hoạch chỉ đạo thực hiện công tác tổ chức bán trú, Chăm sóc  

nuôi dưỡng của Phó hiệu trưởng trường Mầm non Hợp Tiến B năm học 2024 - 

2025. Giao Tổ trưởng tổ Nuôi dưỡng căn cứ thực hiện kế hoạch, Trong quá trình 

thực hiện sẽ có những điều chỉnh, bổ sung để công tác chăm sóc nuôi dưỡng bán 

trú của nhà trường đạt chất lượng và hiệu quả cao nhất. 

Nơi nhận: 

BCU- BGH (để B/c) 

Tổ chuyên môn (Để T/h) 

Lưu VT 

 
 

                                                        

  

                                     PHÊ DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG 

 
 

        

 


